FORMATEUR
A REFERENT SANTE ET SECURITE AU

TRAVAIL (RSST)
ALPES FORMATIONS ET DOCUMENT UNIQUE

OBJECTIFS

e Comprendre le rbdle, les missions et les responsabilités du

référent SST dans lI'entreprise
* Maitriser la réglementation en santé, sécurité et conditions de

travail @ PUBLIC
e Elaborer, mettre a jour et exploiter efficacement un DUERP QL

e Concevoir et animer des formations pour référents SST et Formateur, référents SST,
responsables HSE/QVCT,

managers, encadrants,
* Intégrer la prévention SST dans la stratégie globale de consultants en prévention, tout

acteurs de la prévention

I'entreprise salarié

7N :
PROGRAMME A} e PRE-REQUIS
Neov

. . ) B . Avoir suivi la formation
* Présentation des articles clés du Code du travail (L4644-1, “Acquérir des bases en

L4121-1, etc.) prévention des risques
professionnels “

Cadre réglementaire et positionnement du référent SST :

+ Obligations légales de I'employeur et du salarié

* Missions, positionnement hiérarchique et articulation avec les
autres acteurs (CSE/CSSCT, médecin du travail, inspection du DUREE
travail...) )

o . o . 35 heures (5 jours)
* Limites et responsabilités civiles et pénales, faute inexcusable
Principes généraux de prévention : O
e Les 9 principes généraux de prévention : présentation et CD INTERVENANTS

application concréte

« Différence entre danger et risque Formateurs e>fp.er§s
. . . L ) RSST/DUERP, spécialistes
« Méthodes pour hiérarchiser les risques et prioriser les actions Santé-Sécurité au travail,
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels avocat
(DUERP) :

=~
e Cadre légal et obligations de mise a jour (annuelle et lors de @\ VALIDATION

tout changement significatif)
Certificat de Formateur

e Les étapes d'élaboration : identification, évaluation, . } -
B ) ) Référent Santé et Sécurité
hiérarchisation au Travail & Document
e Outils d'analyse : grilles, indicateurs, méthodes de cotation Unique

e Plan d’action et suivi des mesures de prévention

e Conservation et tracabilité du DUERP




ALPES FORMATIONS

FORMATEUR
A REFERENT SANTE ET SECURITE AU

TRAVAIL (RSST)
ET DOCUMENT UNIQUE

Ingénierie pédagogique appliquée au référent SST :

Traduire les exigences réglementaires en objectifs
pédagogiques clairs
Elaborer un déroulé pédagogique intégrant théorie et exercices

X
pratiques M PUBLIC

Adapter la formation aux différents publics : dirigeants, o
L. cep . Formateur, référents SST,
managers, salariés, élus CSE, différentes instances responsables HSE/QVCT,
Créer et utiliser des supports pédagogiques attractifs et managers, encadrants,
consultants en prévention, tout

efficaces (fiches, présentations, vidéos) calarié

Techniques d’animation :

Travaux pratiques:

Méthodes actives pour impliquer les stagiaires u ,
[O} PRE-REQUIS
N

Gestion des interactions et des situations sensibles

o
Utilisation d'études de cas et de mises en situation réelles . . .
Avoir suivi la formation
Maintenir I'attention et favoriser la participation active “Acquérir des bases en

prévention des risques

L . , . . . ; professionnels “
Réalisation d'un diagnostic des risques sur un cas réel ou

simulé

e Construction d’'un plan d'action et mise a jour du DUERP DUREE
e Conception et animation d'une mini-séquence de formation 5 [euies B iU
SST
METHODES PEDAGOGIQUES 8 INTERVENANTS
* Apports théoriques et réglementaires ﬁ
o Ateliers collaboratifs pour la construction d'outils Formateurs RSST/DUERP,
« Etudes de cas issus d'entreprises réelles spécialistestSant.(?—Sécurité
au travall,
» Exercices pratiques de diagnostic et de mise a jour du DUERP avocat
* Mises en situation avec analyse collective =~
, @\ VALIDATION
MODALITES DE VALIDATION k
« Evaluation continue sur la participation et les travaux pratiques. Certificat de Formateur

Référent Santé et Sécurité

au Travail & Document
conforme Unique

Epreuve pratique d'animation + production d'un DUERP

QCM réglementaire
Délivrance du Certificat de Formateur Référent Santé et Sécurité

au Travail & Document Unique




