FORMATEUR
A HARCELEMENT SEXUEL ET

ALPES FORMATIONS AGISSEMENTS SEXISTES

OBJECTIFS

* Maitriser le cadre légal et réglementaire relatif au harcélement
sexuel, au harcelement moral et aux agissements sexistes

e Savoir concevoir et animer des formations sur ce théme
conformes aux obligations |égales et réglementaires

e Développer une pédagogie adaptée aux différents publics
(managers, référents, représentants du personnel, salariés)

« Etre capable d'identifier, prévenir et traiter les situations de
harcelement et sexisme en milieu professionnel

e Evaluer les acquis et accompagner les stagiaires dans leur réle

d'acteurs de prévention

PROGRAMME

Cadre légal et réglementaire :
o Définitions légales : harcélement sexuel, harcélement moral,
agissements sexistes
e Textes applicables : Code du travail, Code pénal, loi du 5
septembre 2018, loi du 2 aolt 2021, circulaires et jurisprudence
récente
e Obligations de I'employeur en matiére de prévention et de
traitement
» Droits et devoirs des salariés, représentants du personnel et
référents
Ro6le et missions du référent :
e Missions du référent harcélement sexuel et agissements
sexistes
e Collaboration avec I'employeur, la médecine du travail, le
CSE/CSSCT et les services RH
o Gestion des sighalements et accompagnement des victimes

Prévention et évaluation des risques

« ldentifier les comportements a risque et les signaux faibles
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FORMATEUR

A HARCELEMENT SEXUEL ET

ALPES FORMATIONS AGISSEMENTS

SEXISTES

e Intégrer les principes généraux de prévention dans les actions
de l'entreprise
o Elaboration ou mise a jour du Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP) avec un volet spécifique
Ingénierie pédagogique pour la formation :
o Définir des objectifs pédagogiques clairs et adaptés
e Elaborer un déroulé pédagogique structuré et progressif
e Créer des supports et outils d'animation (fiches pratiques,
études de cas, jeux de rble)
Animation et gestion de groupe:
e Techniques participatives et interactives (brainstorming, mises
en situation, débats)
* Gestion des échanges sensibles et situations conflictuelles

* Favoriser la co-construction et le partage d’'expériences

METHODES PEDAGOGIQUES

* Apports théoriques illustrés par des cas concrets et décisions de

justice

Mises en situation et simulations de traitement de signalements

Ateliers de conception de séquences de formation

Jeux de rble sur I'animation de modules de sensibilisation

Echanges de pratiques entre formateurs

MODALITES DE VALIDATION

« Evaluation continue : participation et qualité des productions
pédagogiques

« Epreuve pratique : animation d'une séquence de formation sur le
sujet

* QCM réglementaire

e Délivrance du Certificat de Formateur Harcelement sexuel et

sexisme
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