
Cadre légal et réglementaire :

Textes législatifs et réglementaires relatifs au CSE et à la

CSSCT

Obligations de l’employeur et droits des représentants du

personnel

Règlement intérieur et organisation des réunions

Missions et fonctionnement du CSE / CSSCT :

Attributions générales et spécifiques en SSCT

Collaboration avec l’employeur, les salariés et les services de

santé au travail

Enquête après accident du travail ou maladie professionnelle

Prévention et évaluation des risques :

Analyse des situations de travail et repérage des dangers

Intégration des principes généraux de prévention dans l’action

du CSE

Utilisation du Document Unique d’Évaluation des Risques

Professionnels (DUERP)

Ingénierie pédagogique pour la formation CSE / CSSCT :

Définition d’objectifs pédagogiques adaptés au public élu

Élaboration d’un déroulé pédagogique structuré

FORMATEUR 
CSE ET CSSCT

Maîtriser le rôle, les missions et le fonctionnement du CSE et de

la CSSCT

Connaître le cadre légal et réglementaire de la santé, sécurité

et conditions de travail (SSCT)

Être capable de concevoir et d’animer des formations

CSE/CSSCT conformes aux obligations légales

Développer une pédagogie adaptée aux élus et représentants

du personnel

Évaluer les acquis et accompagner les stagiaires dans leur rôle

d’acteur de prévention

OBJECTIFS 

PROGRAMME
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PRÉ-REQUIS

Formateurs, élus CSE/CSSCT,
responsables HSE/QVCT,
encadrants, tout salarié

PUBLIC

Expérience en prévention,
santé-sécurité ou

représentation du personnel

Certificat de Formateur
CSE / CSSCT

VALIDATION

35 heures (5 jours)

DUREE

Formateurs CSE/CSSCT,
spécialistes santé-sécurité
au travail, juristes en droit

social, RH, et avocat en droit
du travail

INTERVENANTS



Création de supports et d’outils d’animation (fiches pratiques,

exercices)

Adaptation des méthodes aux différents profils de stagiaires

Animation et gestion de groupe :

Techniques d’animation participatives et interactives

Gestion des échanges, débats et situations conflictuelles

Encourager la co-construction et la mise en commun des

expériences

FORMATEUR 
GESTES & POSTURES – TMS

MAC
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Apports théoriques illustrés par des exemples concrets

Études de cas et simulations de situations réelles

Ateliers pratiques et travaux de groupe

Jeux de rôle pour la conduite de réunions ou d’enquêtes

Échanges d’expériences entre participants

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Évaluation continue sur la participation et la qualité des

productions pédagogiques

Épreuve pratique d’animation d’une séquence CSE / CSSCT

QCM réglementaire

Délivrance du Certificat de Formateur CSE / CSSCT 

MODALITÉS DE VALIDATION

FORMATEUR 
CSE ET CSSCT

PRÉ-REQUIS

Formateurs, élus CSE/CSSCT,
responsables HSE/QVCT,

encadrants

PUBLIC

Expérience en prévention,
santé-sécurité ou

représentation du personnel

Certificat de Formateur
CSE / CSSCT

VALIDATION

35 heures (5 jours)

DUREE

Formateurs experts
CSE/CSSCT, spécialistes
santé-sécurité au travail,

juristes en droit social, RH,
et avocat en droit du travail

INTERVENANTS


